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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КАЛЕВАЛЬСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ РАЙОН»

 АДМИНИСТРАЦИЯ  

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  19.02.2025 №  84
пгт. Калевала

	Об утверждении  Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2025- 2029 годы




В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы, Законом Республики Карелия от 23.07.2008 № 1227-ЗРК  «О противодействии коррупции», Распоряжения Правительства Республики Карелия от 31.01.2025 года № 63р-П и в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции в Калевальском  муниципальном районе:

Администрация  Калевальского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить  прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2025-2029 годы.
3.Постановление администрации Калевальского муниципального района от 18.05.2020 года № 189 «Об утверждении Муниципальной программы противодействия коррупции и Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2020-2024 годы», постановление администрации Калевальского муниципального района от 08.09.2021 года № 362 «О внесении изменений в постановление  администрации Калевальского муниципального района от 18.05.2020 года № 189 «Об утверждении Муниципальной программы противодействия коррупции и Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2020-2024 годы»,   признать утратившими силу.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в официальном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на официальном сайте  Калевальского муниципального района в сети Интернет. 

 Глава администрации  

Калевальского муниципального района 


                                           Н.П.Фёдорова
Исп. Ахокас М.Р.
Рассылка: дело – 1, ООПиКР – 1
                                                                                                                               Приложение 
                                                                                                                           к Постановлению

                                                         Администрации Калевальского муниципального района  
                                                                                                            от  19.02.2025 года № 84 

План 

мероприятий по противодействию коррупции

на территории Калевальского муниципального района на 2025 – 2029 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование правовых основ, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Республике Карелия, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1.
	Организация проведения заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Калевальском муниципальном районе, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений
	по плану работы Комиссии по противодействию коррупции в администрации Калевальского муниципального района
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы



	1.2.
	Разработка, утверждение и реализация  Планов мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.3
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации требований законодательства о противодействии коррупции и актуализации действующей нормативной правовой базы
	по мере необходимости
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы



	1.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы.

	1.5
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Калевальского муниципального района в сети «Интернет»  для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы


	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.6
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	по мере необходимости
	Отделы Администрации Калевальского муниципального района

	1.7
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления муниципального контроля
	по мере необходимости
	Отделы Администрации Калевальского муниципального района

	1.8.
	Актуализация карт коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов местного самоуправления, и мер по их минимизации
	по мере необходимости
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.9.
	Информирование органов прокуратуры Республики Карелия об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве граждан, уволенных с муниципальной службы, по истечении 6 месяцев со дня расторжения служебных и муниципальных контрактов
	на постоянной осно-ве
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы



	1.10.
	Анализ практики проведения контроля за законностью получения денежных средств на банковские счета лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы



	1.11.


	Мониторинг участия лиц, замещающих  муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.12.


	Анализ практики совмещения должности главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления этого муниципального образования и (или) должностью руководителя учреждения либо предприятия этого муниципального образования, на предмет выявления коррупционных рисков
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.13
	Направление в органы прокуратуры Республики Карелия материалов антикоррупционных проверок в отношении уволившихся при их проведении лиц для организации дальнейших проверочных мероприятий и обращения прокурора в суд с заявлением об изменении формулировки увольнения
	 при  наличии оснований
	Отдел организационной, правовой и кадровой рабо-ты

	1.14.


	Обеспечение своевременного направления в Правительство Республики Карелия оформленных в соответствии с установленными требованиями сведений о лицах, к  которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения  от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.15.


	Анализ практики применения установленных в целях противодействия коррупции ограничений, касающихся получения подарков лицами, замещающими должности в органах местного самоуправления
	на постоянной основе  
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.16

	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий)   органов местного самоуправления в Республике Карелия, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.17.


	Мониторинг соблюдения лицами, замещающими должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.18
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и сети Интернет о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления в Республике Карелия, а также в подведомственных указанным органам учреждениям и организациях
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.19.


	Проведение антикоррупционного мониторинга реализации антикоррупционной политики в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия
	ежеквартально
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.20.


	Внедрение цифровых технологий при оказании государственных услуг, реализации контрольно-надзорных функций, осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в целях выявления, минимизации и устранения коррупционных рисков


	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	1.21.


	Взаимодействие по вопросам профилактики коррупции с институтами гражданского общества, в том числе с общественными объединениями и организациями, с объединениями субъектов предпринимательской деятельности
	На постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	2. Обеспечение открытости деятельности 

администрации Калевальского муниципального района в сфере противодействия коррупции

	2.1
	Размещение выступлений антикоррупционной направленности представителей органов местного самоуправления в Республике Карелия в средствах массовой информации
	на постоянной 

основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой рабо-ты

	2.2
	Рассмотрение отчетов о реализации муниципальных планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях совещательных органов и их размещение на официальном сайте органов местного самоуправления в Республике Карелия в сети Интернет
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы



	2.3
	Информационное наполнение и актуализация разделов «Противодействие коррупции»  официального сайта Калевальского муниципального района в сети Интернет
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	3. Реализация мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия

	3.1
	Организация и проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов у муниципальных служащих, руководителей и работников подведомственных организаций, в том ч силе при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы

	3.2
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой рабо-ты

	3.3
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в муниципальные организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой рабо-ты

	3.4
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Отдел организационной, правовой и кадровой рабо-ты

	3.5
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых необходимо представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы


1

