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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  09.07.2025 г. №  284  

пгт.Калевала

	Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калевальского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

 


          Во исполнение  Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015  № 650 «О порядке сообщения лицами , замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
администрация Калевальского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калевальского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.
2. Отделу организационной, правовой и кадровой работы администрации Калевальского муниципального района ознакомить муниципальных служащих администрации с настоящим постановлением под подпись.
         3. Постановление  Администрации Калевальского муниципального района от 15.02.2016 года № 53 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в  Администрации Калевальского муниципального  района  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» признать утратившим силу.  

         4. Настоящее постановление подлежит обязательному официальному опубликованию (обнародованию) в официальном информационном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на официальном сайте Калевальского муниципального района.
5. Контроль исполнения постановления возложить на отдел организационной, правовой и кадровой работы администрации Калевальского муниципального района.  

Исполняющий обязанности главы администрации

Калевальского муниципального района                                                                     А.А.Гладий
исп. Ахокас М.Р.
Рассылка: в дело – 1, ООПиКР-1.
 УТВЕРЖДЕНО

                                                         постановлением администрации Калевальского 

                                             муниципального района от 09.07.2025 № 284
Положение о порядке сообщения лицами, замещающими

должности муниципальной службы в администрации Калевальского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калевальского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - муниципальный служащий, администрация).

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. В целях сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальными служащими администрации подается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
4. Уведомление представляется муниципальным служащим администрации в отдел организационной, правовой и кадровой работы администрации (далее-отдел администрации).

В случае если уведомление по объективным причинам не может быть представлено муниципальным служащим лично, оно направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

4.1. Регистрация уведомления осуществляется отделом администрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений (далее - журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

Листы журнала должны быть прошиты и пронумерованы. Запись о количестве листов в журнале заверяется на последней странице подписью начальника отдела администрации.

4.2. На уведомлении указываются дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы должностного лица отдела администрации, зарегистрировавшего уведомление.

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему под подпись в журнале либо направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

5. Уведомление не позднее следующего рабочего дня после дня регистрации передается главе администрации.

6. Глава администрации (лицо, исполняющее его обязанности) по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений:

6.1. признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

6.2 признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

6.3 признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.2 пункта 6 настоящего Положения, глава администрации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 6.3  пункта 6 настоящего Положения, глава администрации применяет к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
8. Уведомление по решению главы администрации (лица, исполняющего его обязанности) может быть передано в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Калевальского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

Решение, указанное в абзаце первом настоящего пункта, оформляется резолюцией.

9. В случае принятия решения, предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения, отдел администрации осуществляет предварительное рассмотрение уведомления. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления начальник отдела администрации имеет право получать в установленном порядке от муниципальных служащих, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, и  направлять за подписью главы администрации (лица, исполняющего его обязанности) запросы в федеральные органы исполнительной власти и их территориальные органы, органы исполнительной власти Республики Карелия, органы местного самоуправления  и заинтересованные организации.
10. По результатам предварительного рассмотрения уведомления отделом администрации осуществляется подготовка мотивированного заключения.

Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю комиссии в течение 30 календарных дней со дня поступления уведомления в отдел администрации.

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 9 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 60 календарных дней со дня поступления уведомления в отдел администрации. 

11. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комиссии администрации по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
                                                                                                         Приложение  1

к  Положению о порядке сообщения

лицами, замещающими должности муниципальной

службы в администрации Калевальского 

                                                                     муниципального района, о возникновении личной 

                                                                    заинтересованности при исполнении должностных 

                                                                обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

главе администрации 

Калевальского муниципального района

                                                                                         (лицу, исполняющему обязанности Главы)

от ________________________

___________________________

 (фамилия, имя, отчество,

 замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ________________________________________________

_________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Калевальского муниципального района и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

С информацией о принятом решении прошу меня ознакомить лично либо направить информацию о принятом решении по адресу: ________________________

_________________________________________________________________________

(указывается адрес для направления информации о принятом решении)

(нужное подчеркнуть).

"___" __________ 20___ г. _______________________________________________

(подпись лица, направляющего уведомление)

Регистрационный номер в журнале __________________

Дата регистрации уведомления "___" ____________ 20___ г.

_________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление)

Приложение  2
к  Положению о порядке сообщения

лицами, замещающими должности муниципальной

службы в администрации Калевальского 

                                                                     муниципального района, о возникновении личной 

                                                                    заинтересованности при исполнении должностных 

                                                                обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
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