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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КАЛЕВАЛЬСКИ НАЦИОНАЛЬНЫЙ РАЙОН»

 АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.07.2014г. № 339
п.Калевала
	О внесении изменений в постановление Администрации Калевальского муниципального района от 12.05.2014г. № 233 


В соответствии с пунктом 14 статьи 15 Закона Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании»
Администрация Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Калевальского муниципального района от 12.05.2014г. № 233 «Об утверждении Положения об исполнении расходных обязательств в муниципальном образовании «Калевальский национальный район» по выплате компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»:
1.1. В преамбуле постановления    вместо слов « от 09.04.2010 года № 74-П» читать  слова «от 15.04.2014 года № 113-П».

1.2. В пункте 1.3 Положения вместо  слов  «управление образования администрации Калевальского муниципального района является органом, образующим исполнение»  читать слова  «муниципальное бюджетное учреждение «Управление образования Калевальского муниципального района» организует исполнение», далее по тексту.
1.3. Пункт  2.3 Положения дополнить абзацем  следующего содержания:

«В случае если педагогический работник  помимо образовательной деятельности, являющейся основным местом работы, работает по совместительству в другой образовательной деятельности, компенсация выплачивается по основному месту работы».

1.4. В Пункте 2.5 Положения после слов «педагогические работники»  читать слова «ежегодно», далее по тексту.
1.5. В Пункт 2.6 Положения после слов «руководителем образовательного учреждения» читать слова «в 10-дневный срок со дня подачи заявления».

Дополнить пункт 2.6.Положения  абзацем следующего содержания:

«Педагогическому работнику, зарегистрированному по месту пребывания на территории Калевальского муниципального района, компенсация назначается на период указанной регистрации».

1.6. Пункт 2.8 Положения  дополнить   абзацем  следующего содержания:
«Муниципальные бюджетные учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений п.Калевала Калевальского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений п.Боровой Калевальского района», Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Калевальская средняя общеобразовательная школа имени В.А.Кириллова, обслуживающие образовательные учреждения, ежемесячно в срок до 10 числа подают заявки на выделение финансирования в финансовое управление Калевальского муниципального района».
1.7. В пункте 2.9 Положения вместо  слов «в течение 7 дней» читать  слова «ежемесячно в срок до 20 числа».

1.8. В пункте 2.10 Положения вместо слов «ежегодно выплачивается»  читать слова  «образовательная организация ежегодно выплачивает», далее по тексту.
1.9. Часть 2 Положения дополнить  пунктами 2.11 и 2.12 следующего содержания:
«2.11. Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя образовательной организации с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, в следующих случаях:

- прекращения трудовых отношений с педагогическим работником;

- снятия педагогического работника с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства.

2.12 Компенсация предоставляется педагогическому работнику при отсутствии у него задолженности по оплате жилого помещения, отопления и освещения (далее – задолженность по оплате) или при заключении и (или) выполнения педагогическим работником соглашения по ее погашению.

Выплата компенсации приостанавливается по решению руководителя образовательной организации при условии:

- неуплаты педагогическим работником текущих платежей за жилое помещение и (или) отопление и освещение в течение двух месяцев;
- невыполнение педагогическим работником условий соглашения по погашению задолженности по оплате, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.

Выплата компенсации педагогическому работнику, имеющему задолженность по оплате, приостанавливается с месяца, следующего за месяцем, в котором руководителем образовательной организации получена информация от организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающих получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, об имеющейся у него задолженности по оплате.

Решение о приостановлении выплаты компенсации доводиться руководителем образовательной организации до сведения педагогического работника в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня принятия указанного решения с обоснованием его принятия, копия данного решения подлежит хранению в образовательной организации.

Организации, оказывающие жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающие получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, ежемесячно                            до  10 числа месяца сообщают руководителю образовательной организации информацию                    об имеющейся у педагогического работника в течение двух месяцев задолженности                                   по оплате, согласно заключенному между ними соглашению.
Выплата компенсации возобновляется с месяца, в котором она была приостановлена, при получении сведений о погашении задолженности по оплате и (или) заключении педагогическим работником соглашения о погашении задолженности по оплате                                 с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.»
2. Постановление подлежит официальному опубликованию  (обнародованию)
Исполняющий обязанности Главы Администрации

Калевальского муниципального района                                                           Н.И.Станкевичус

