УТВЕРЖДЕН

Постановлением Администрации 
                                                                Калевальского муниципального района от 02.07.2014 № 325
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Калевальского муниципального района
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

предоставление субсидий органам местного самоуправления муниципального района на софинансирование реализации муниципальной программы развития дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

 внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

 внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

 100 %   обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

             обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

             введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
                      3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Калевальского района

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1 - 7 года
	     человек


	580
	590
	590
	590
	590
	590
	590

	Охват детей программами дошкольного образования


	процентов
	84,5
	 83
	80,5
	80,5
	80,5
	80,5
	80,5

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций


	 человек
	490
	490
	475
	475
	475
	 475
	475

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных  организациях


	-"-
	-
	Проект-ные работы*
	строительство дошкольного образовательного учреждения*
	-
	-

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	280
	-
	-
	-
	-

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего 

в том числе педагогические работники


	-"-
	99

44
	97

44
	97

44
	97

44
	97

44
	97

44
	97

44

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника


	человек
	11
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7


                   4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	                                                                                                                                                                                                                                             Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1
	Внесение изменений в районную Программу «Развитие дошкольного образования в Калевальском муниципальном районе на 2010-2014гг» и разработка  районной Программы «Развитие дошкольного образования в Калевальском муниципальном районе на 2014-2018гг»
подписание соглашений на предоставление субсидий на реализацию муниципальной  программы  развития дошкольного образования с Министерством образования РК

Сбор и предоставление в соответствии с регламентом информации о реализации   программы развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций


	2013 год

2014-2018  годы
2013-2018

годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	2
	Улучшение условий для качественного предоставления дошкольного образования:
Строительство дошкольного учреждения п. Калевала 
	Администрация Калевальского муниципального района
	2014 - 2016 годы

2014-2015         годы
	Обеспечение требований надзорных органов

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов;

устранение нарушений по предписаниям надзорных органов
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2015 годы
	

	4
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
принятие нормативно - правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС в дошкольных организациях района
применение требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.

Применение перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.
Внедрение ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций


	2013-2018  годы

	Доля образовательных организаций, имеющих ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

Удельный вес числен-ности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответст-вующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	5
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования;
	Руководители и педагоги дошкольных образовательных организаций


	2013-2018 годы

	Доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повы-шение квалификации, в том числе и по персони-фицированной модели повышения квалификации

	6
	Участие  во внедрении системы оценки качества дошкольного образования:
разработка (изменение) показателей эффективности деятельности организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников на основе методических рекомендаций Минобрнауки РФ 

разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию;

Использование:

- инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников;
- психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования  

	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители, педагоги дошкольных образовательных организаций


	2014- 2015 годы 
2014-2015 годы

2014-2018 годы
2014 -2018годы
	Удельный вес образователь-ных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности. 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7
	 Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
применение методических рекомендаций по формированию положения об оплате труда педагогических работников;

Установка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных  организаций , направленной на достижение показателей качества этой деятельности качества, 

Участие в  апробации моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях;

внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании;

планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций


	2014-2018 годы
2014-2014 годы

2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	8
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
применение методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения;

применение методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции;

 заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора.
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций

Руководители дошкольных образовательных организаций

Администрация Калевальского муниципального района
	2014-2018 годы
2013 -2014

годы

2013-2014

       годы

2014-2018             годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	9
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия); 
мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик;
организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями с Министерством образования РК.
	Администрация Калевальского муниципального района

МБУ «Управление образования»

Руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Показатели
	Единица измере-ния
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2
	Удельный вес численности педагогических работников дошколь-ных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	95,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100 % педагогических работников будут иметь профильное педагогическое образование.

	3
	Удельный вес численности педагоги-ческих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошколь-ных образовательных организаций
	%
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	Восемь процентов педагогических работников дошкольного образования повысят квалификацию.

	4
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образо-вательных организациях будут реализоваться образователь-ные программы дошкольного образования, соответствую-щие требованиям федераль-ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	5
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу  дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников  будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответ-ствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	6
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных органи-заций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффек-тивности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования 
	%
	-
	50
	80
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных образовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	7
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	%
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	положительная динамика удовлетворенности

	8
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	положительная динамика удовлетворенности


* Увеличение рождаемости в Калевальском районе не прогнозируется. Открытие дополнительных мест в образовательных учреждениях, 
реализующих программу дошкольного образования не планируется. В п. Калевала необходимо строительство ДОУ, в связи с тем, что большинство зданий детских садов приспособленные, подлежащие капитальному ремонту, не имеющие водоснабжения и канализации.

II. . Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Обеспечение достижения  школьниками общеобразовательных учреждений Калевальского района  новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников на основе методических рекомендаций;

участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

            участие в реализации региональных программ и  разработка муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки  школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет

	человек


	921
	966
	980
	993
	1009
	1017
	1022

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях

	-"-


	901
	891
	872
	927
	951
	970
	990

	Численность учащихся  по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	9,5
	9,4
	9,2
	9,8
	10,0
	10,2
	10,4

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	12
	26
	40
	66
	78
	88
	90


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

начального общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения,  создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.

основного общего образования:

принятие основных образовательных программ нового поколения создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	2013-2018 годы
2013-2014 годы

2015-2018 годы
	Удельный вес числен-ности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучаю-щихся по федеральным государственным образовательным стандартам

отношение наибольшего среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) к наименьшему среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций.
Участие в пилотной апробации (в т.ч. формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, внесение предложений по оптимизации системы мониторинга) –при условии  участия  района.

Формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 
Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	2013 -2018 годы 

2014-2015 годы
2015-2018 годы
	доля организаций общего образования, внедривших модели оценки качества подготовки и социализации личности  

	3
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников (при условии  участия района).

Изучение  региональных методических рекомен-даций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.
Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;
- формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	2014-2018 годы
	Аналитический доклад по результатам участия школьников в российских и международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), включающий методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ с учетом образовательных достижений школьников.



	4
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки педагогических кадров;

   пилотная апробация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (при условии участия).
Участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:
· выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
· меры социальной поддержки молодых педагогов;
· развитие системы наставничества;
- внесение предложений для формирования регионального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров.
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	2013-2018 годы
 2014 год
2014 - 2016 годы

2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	Доработка, внесение изменений и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников

Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования»

общеобразовательные организации
	2013-2015 годы
2013-2015 годы
	число общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников оценка деятельности  которых осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	6
	Разработка и реализация муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:

мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами района;
участие в пилотной апробации механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях;

разработка и утверждение муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающая: принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального  задания, оценке качества образования; 

участие в реализации адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

участие в программах профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях;
создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.

	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	2015 -2018 годы

2015-2016 год

2016-2018 годы

2016-2018 годы


	отношение наибольшего среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) к наименьшему среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7
	Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 

Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций:
· разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финан-сирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников государственных учреж-дений, с учетом квалификации, качества и результа-тивности их деятельности и других характеристик

Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме.

Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогичес-ких работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075.
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», общеобразовательные организации 

	 По мере разработки и утверждения
По мере разработки и утверждения
2014 -2015 годы

	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8
	Разработка и принятие  муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования.

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», 

общеобразовательные организации.
Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», 


	2013-2018 годы
2013-2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия;
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	9
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия
Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	Администрация Калевальского муниципального района,  МБУ «Управление образования», 
общеобразовательные организации
	2013-2018 годы

2015 и 2017 годы


	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 20 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 20 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	
	1,6
	1,59
	1,56
	1,53
	1,51
	1,5
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2
	Удельный вес образовательных организаций общего образования, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования
	-"-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	 внедрение системы оценки деятельности общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных органи-заций общего образования составит не менее 100 про-центов средней заработной платы по экономике Республики Карелия

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	14
	15
	18
	19
	20
	22
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций




III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

Участие в реализации республиканских, реализация и разработка муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение республиканской  и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

            Не менее 600 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек


	1155
	1220
	1265
	1283
	1273
	1264
	1257

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет, всего


	процентов
	78,9
	77
	76
	76
	76
	76
	76

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей, всего

в том числе:
	 человек
	29
	30
	32
	   32
	33
	34
	34


	численность педагогических работников в музыкальных, школах 
	 человек
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	численность педагогических работников в детско-юношеских спортивных школах
	человек
	6
	 5
	    7
	7
	 7
	 7
	 7

	численность педагогических работников в домах творчества
	человек
	  17
	    19
	19
	19
	20
	20
	20


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	 Разработка муниципальной программы развития дополнительного образования детей, предусматривающие мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 
формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей
 обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;
 информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций,
 модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей.
Организация мониторинга и предоставление информации Министерство образования РК о реализации программы  развития дополнительного образования детей
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования

Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования


	2013 год
2013 - 2018 годы

2013-2018 годы
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами. 
формирование муниципального заказа на образовательные программы дополнительного образования.
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования


	2013 - 2015 годы
    2013-2015 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	3
	Применение современной муниципальной модели организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013 - 2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	4
	 внедрение муниципальной  системы оценки качества дополнительного образования детей:

  внедрение показателей эффективности деятельности  организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	 Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013-2017 годы
	Муниципальная система качества

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5
	внедрение муниципальной системы выявления и развития молодых талантов
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6
	апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей района
Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей

Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013 год
2013-2018 годы

2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации

	7
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) 

 Заключение трудовых договоров с руководителями  организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013 год
2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации

	8
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
 Разработка и реализация программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
организация участия в прохождении курсов повышения квалификации 


	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013—2018 годы

2013-2015 годы
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей; 
охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополни​тельного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	9
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей : организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
	Администрация Калевальского муниципального района, МБУ «Управление образования», руководители организаций дополнительного образования
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)


	процентов
	75
	75
	75
	76
	76
	76
	не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	35
	38
	40
	42
	44
	46
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Удельный вес числа образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей
	процентов
	33

	66
	100
	100
	100
	100
	Во всех подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия
	процентов
	55
	64
	73
	82
	91
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия

	5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в обшей их численности
	процентов
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	


	Приложение2

Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» Калевальского муниципального района, тыс. рублей



	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год  ***)
	2017 год
	2018 год

	
	Консолидированный бюджет )
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1. Дошкольное образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.  Предоставление субсидий из Республики Карелия на реализацию муниципальной  программы развития дошкольного образования 

Улучшение условий для качественного предоставления дошкольного образования:
Строительство дошкольного учреждения п. Калевала
	0
	0
	3000/ 3000
	0
	0
	10 000
	          0
	0
	17000
	0
	0
	0

	2.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения *) организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов;

устранение нарушений по предписаниям надзорных органов


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	       680
	
	200
	750
	
	200
	800
	
	200
	500
	500
	500

	4.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	50
	0
	200
	50
	0
	200
	50
	0
	150
	200
	200
	  200

	5. внедрение системы оценки качества дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования 
	6252(329 – местный бюджет)
	
	4373
	
	
	12150
	
	
	15390
	17738
	20210
	22917

	7 внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	6982
	0
	7773
	800
	0
	22550
	850
	0
	32740
	18438
	20910
	23617

	2. Общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	1500
	0
	
	0
	0
	725
	0
	0
	725
	725
	725
	725

	2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.Участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	200
	0
	100
	200
	0
	100
	200
	0
	100
	300
	300
	300

	4.Разработка и реализация республиканской программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	0
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	0
	100
	х
	х
	х

	5.участие в апробации  моделей эффективного контракта в общем образовании  
	12100
	0
	7060
	.
	-
	26586
	
	
	34492
	42878
	51981
	61565

	6. принятие  муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя  образовательной организации общего образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	13800
	0
	7260
	        200
	0
	    27511
	200
	0
	  35417
	43903


	53006
	62590

	3. Дополнительное образование детей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Разработка муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	0
	0
	
	0
	0
	
	
	
	

	2.внедрение современной муниципальной модели организации дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	х

	3. внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4.Реализация муниципальной программы системы выявления и развития молодых талантов
	0
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	0
	100
	200
	    200
	    200

	5.участие в  апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	1104
	0
	2625
	0
	0
	6720
	0
	0
	10177
	14134
	18687
	23824

	6.Разработка и утвержде-ние нормативных актов по стимулированию руко-водителей образователь-ных организаций допол-нительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муни-ципальных) услуг орга-низацией и эффектив-ностью деятельности руководителя образова-тельной организации дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	0
	0
	 50
	0
	0
	100
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	8.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	1104,0
	0
	2775,0
	0
	0
	6920,0
	0
	0
	10377
	14434
	18987
	24124

	ИТОГО
	21886,0
	0
	17800,0
	1000,0
	0
	55981,0
	1050,0
	0
	78534,0
	76775,0
	92903,0
	110331,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Финансово-экономическое обоснование 

потребности на реализацию мероприятий региональной «дорожной карты» Калевальского муниципального района на 2013 – 2018 годы

Общий объем финансирования мероприятий «дорожной карты» Республики Карелия на 2013 – 2018 годы составляет 456 268 тыс. рублей. 
Объем финансирования определен в соответствии с Законом Республики Карелия от 18 декабря 2012 года №1660-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» и региональными программами:

· долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Республике Карелия в 2011 – 2015 годах» (утверждена Постановлением Правительства Республики Карелия от 04.07.2011 №155-П),
· «Адресная инвестиционная программа Республики Карелия на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» (утверждена Распоряжением Правительства Республики Карелия от 18.10.2011 № 599р-П),
а также в соответствии с утвержденной приказом Министерства образования Республики Карелия от 13 февраля 2013 года №139 Поэтапной программой («дорожной картой») по обеспечению доступности дошкольного образования на территории Республики Карелия на 2013-2018 годы.

1.Дошкольное образование
1.1. Расчет дополнительной потребности сделан на основании норматива финансового обеспечения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 21 августа 2012 года №262-П «О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности государственных образовательных учреждений Республики Карелия и муниципальных образовательных учреждений» и мест в негосударственных дошкольных образовательных организациях. Органы местного самоуправления разрабатывают и принимают свои нормативные правовые акты, закрепляющие нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта Российской Федерации, и нормативные затраты на содержание недвижимого и особо ценного имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество, и закрепляющих меры поддержки предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, предоставление стартового капитала.

1.2. Финансирование организации внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования предусмотрены в рамках средств консолидированного бюджета Республики Карелия с учетом средств муниципальных образований на обеспечение условий современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях и центрах раннего развития детей (оборудование, учебно-наглядные пособия, средства технического обеспечения учебного процесса и др.)

1.3. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников организаций дошкольного образования осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств консолидированного бюджета Республики Карелия на финансирование организаций дошкольного образования.
При определении объема средств консолидированного бюджета Калевальского муниципального района на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 

1.4. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период 100% от средней заработной платы в общем образовании (2013 год – 24062 рублей, 2014 год - 25563 рублей, 2015 год – 29628 рублей, 2016 год - 32575 рублей, 2017 год – 35678 рублей, 2018 год – 39075 рублей) 
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год -10315 руб
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.
1.5.Расходы на информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта запланированы с учетом проведения семинаров для руководителей образовательных организаций в 5 образовательных округах Республики Карелия.
2.Общее образование
2.1. Финансирование мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов на 2013 год определены, исходя из объема субсидии из федерального бюджета Республике Карелия на модернизацию общего образования.
В рамках данной субсидии планируются обеспечить в 2013 году 100% потребность по учебникам общеобразовательных организаций Республики Карелия, а также обеспечить по 1 комплекту мультимедийного оборудования на 1 общеобразовательную организацию (основные и средние общеобразовательные школы).
Дополнительная ежегодная потребность на 2014-2018 годы определена из расчета 1 комплект мультимедийного оборудования ежегодно на 1 общеобразовательную организацию. Оборудованием планируется обеспечить  206 учреждений Республики Карелия. 

2.3.Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования.

При определении объема средств консолидированного бюджета Республики Карелия на 2016 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013года. 

2.4. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников общеобразовательных организаций
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 35281 рублей, 2014 год - 39145 рублей, 2015 год – 43259 рублей, 2016 год - 47623 рублей, 2017 год – 52360 рублей, 2018 год – 57347 рублей) 
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год  - 25311 руб
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату
3.Дополнительное образование детей
3.1. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от  1 июня 2012 года № 761 планируется разработка и реализация Программы развития дополнительного образования детей в рамках подпрограммы  «Развитие общего и дополнительного образования детей» Государственной программы.

В рамках реализации данной программы запланированы расходы на проведение ежегодно 3-х проблемных семинаров, направленных на обобщение и распространения опыта по реализации муниципальных моделей дополнительного образования, 2-х мониторинговых исследований, проведение конкурса, направленного на поддержку образовательных проектов в системе дополнительного образования, информационно-методическое сопровождение.
3.2. Реализация мероприятий по поддержке талантливых детей на 2013 -2015 годы осуществляется в соответствии с Комплексом мер по поддержке одаренных детей в Республике Карелия и в рамках ведомственных программных мероприятий, предусматривающих расширение спектра республиканских конкурсов, фестивалей, соревнований и других мероприятий, направленных на выявление одаренных детей и молодежи в Республике Карелия. Финансирование предусмотрено в рамках средств консолидированного бюджета Республики Карелия на 2013-2015 годы, а также с учетом дополнительной потребности.

3.3. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом поэтапного достижения до 2018 года соотношения заработной платы указанной категории работников до 100% от средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз- СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год
Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 19346 руб., 2014 год - 24978 руб., 2015 год – 31485руб., 2016 год – 38934 руб., 2017 год – 47505 руб., 2018 год – 57175 руб.) 
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год  - 12327 руб.
12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.
3.9. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования детей осуществляется в рамках финансирования государственного задания ГАОУ РК  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования», а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств консолидированного бюджета Р Республики Карелия на финансирование организаций дополнительного образования детей.
При определении объема средств консолидированного бюджета Республики Карелия на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 
� значение показателя определяется по результатам федерального социологического исследования
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