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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   21.10.2014 г.  № 537
п. Калевала
	О проведении мониторинга и  оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района




В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года         № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях проведения регулярной комплексной оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района,
Администрация Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что мониторинг и оценка эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли  культура Калевальского муниципального района  на основе Перечня целевых показателей эффективности  и Перечня индивидуальных целевых показателей эффективности деятельности осуществляются в отношении 
· Муниципального бюджетного учреждения «Калевальская централизованная        библиотечная система»; 
· Муниципального бюджетного учреждения «Калевальская централизованная клубная система»; 
· Муниципального бюджетного учреждения «Этнокультурный центр «КАЛЕВАЛАТАЛО»;

· Муниципального бюджетного учреждения «Архив Калевальского муниципального района».
2. Утвердить прилагаемый Порядок проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района  (Приложение №1).
3. Утвердить Перечень целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли  культура Калевальского муниципального района (Приложение №2).
4. Утвердить Перечень индивидуальных целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района (Приложение №3).
5. Назначить ответственными за согласование результатов оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района структурные подразделения Администрации Калевальского муниципального района, Финансовое управление Калевальского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Администрации Калевальского муниципального района» .  (Приложение  №4) 
6. Определить отдел социальной  политики Администрации Калевальского муниципального района ответственным за организацию  проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района.

7. Постановление подлежит обязательному опубликованию (обнародованию).


8. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на  Первого заместителя Главы Администрации Калевальского муниципального района Н.И.Станкевичус
Исполняющий обязанности  Главы Администрации
Калевальского муниципального района                                                         И.В.Кузьмина
                                Приложение №1

к постановлению Администрации  Калевальского муниципального района  от 21.10.2014 г. № 537
Порядок Проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений  ОТрасли культурА 

Калевальского муниципального района 

         1. Настоящий Порядок определяет правила проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений отрасли культура Калевальского муниципального района и дальнейшего использования данной оценки.

         2. Мониторинг эффективности деятельности (далее – мониторинг эффективности) осуществляется Администрацией Калевальского муниципального района  ежегодно на основании сведений, предоставляемых в виде Сводной оценки эффективности деятельности учреждений (далее – Сводная оценка эффективности), составляемой по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

          3. Учреждения осуществляют Сводную оценку эффективности самостоятельно.

          Сводная оценка эффективности предоставляется учреждениями в отдел социальной политики Администрации Калевальского муниципального района в срок до 31 января года, следующего за отчетным годом.

4. Отдел социальной политики направляет поступившую от учреждений Сводную оценку эффективности специалистам структурных подразделений Администрации Калевальского муниципального района, Финансовое управление Калевальского муниципального района, курирующих деятельность учреждений по соответствующим направлениям, для проверки правильности заполнения формы Сводной оценки эффективности и достоверности предоставляемых сведений.

            5. Специалисты, курирующие деятельность учреждений по соответствующим направлениям, в течение пяти дней со дня получения Сводной оценки эффективности осуществляют контроль правильности произведенной учреждением оценки эффективности.

             6. Сводная оценка эффективности осуществляется по целевым показателям эффективности деятельности учреждения (далее – показатели).

             7. Каждый показатель оценивается критериями, которым в зависимости от фактического значения присваивается балльная оценка. Баллы суммируются по каждому показателю отдельно. Общая сумма балльных оценок (итоговая балльная оценка) всех показателей является Сводной оценкой эффективности. Максимально возможная балльная оценка равняется 100 баллам. 

8. Показатели сгруппированы по следующим разделам:

Раздел I. Основная деятельность учреждения (управленческие и производственные показатели). Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов (20 баллов – общие показатели; 30 баллов – индивидуальные показатели по видам учреждений культуры).

Раздел II. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения. Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов.

Раздел III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (показатели использования человеческих ресурсов (кадров). Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов.

              9. Сумма балльных оценок всех показателей по всем разделам характеризует следующие уровни эффективности деятельности учреждения:

10.1 уровень (низкий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне до 40 баллов включительно;

10. 2 уровень – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 41 до 60 баллов;

     10.3 уровень – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 61 до 90 баллов;

     10.4 уровень (высокий) – итоговая балльная оценка эффективности находится в диапазоне от 90 до 100 баллов.

            10. Мониторинг эффективности проводится в разрезе учреждений. 

            11. Мониторинг эффективности является основой для ранжирования учреждений согласно полученной балльной оценке.

            12. Итоги мониторинга эффективности могут быть использованы для распределения бюджетных ассигнований между учреждениями, достигшими наилучшей балльной оценки. По учреждениям, занявшим наиболее высокие места, могут быть распределены дополнительные бюджетные ассигнования пропорционально присвоенному учреждению месту (рангу).

            13. По результатам мониторинга эффективности, помимо корректировки бюджетных ассигнований, проводится анализ причин невыполнения показателей по учреждениям, занимающим наихудшие места (ранги).

            14. Учреждения, имеющие низкий уровень эффективности, разрабатывают план мероприятий по обеспечению достижения показателей и предоставляют его в Администрацию Калевальского муниципального района не позднее месяца со дня получения итогов мониторинга эффективности.

            15.  В учреждениях, имеющих на протяжении двух лет подряд низкий уровень эффективности, Администрация Калевальского муниципального района назначает проверки в целях осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

            16. Результаты мониторинга эффективности предоставляется Главе Администрации Калевальского муниципального района и доводятся до руководства каждого учреждения в срок не позднее 01 марта года, следующего за отчетным годом.

            17. Результаты мониторинга эффективности размещаются на официальном сайте Калевальского муниципального района. 

Приложение 

к Порядку проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Калевальского муниципального района
Сводная оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Калевальского муниципального района

за ______ год

Наименование учреждения: _________________________________

	Наименование целевого показателя
	Расчет балльной оценки

	Балльная оценка
	Характеристика причин отклонения и меры по достижению показателя
	Отметка ответственного специалиста 

	Раздел I. Основная деятельность учреждения (50 баллов)

	Подраздел 1. Показатели, оценивающие внедрение и использование современных технологий управления учреждением (____ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Подраздел 2. Показатели, оценивающие формирование современной информационной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня доступа населения к информации(___ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Подраздел 3. Показатели, оценивающие деятельность учреждения по развитию межрегиональных и международных связей и направленную на обеспечение роста качества и спектра услуг в сфере культуры (___ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Подраздел 4. Показатели, оценивающие производственную деятельность учреждения (___ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Индивидуальные показатели по видам учреждений культуры и искусства (______ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по индивидуальным показателям
	
	
	

	Сумма баллов по Разделу I
	
	
	

	Раздел II. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения (40 баллов)

	Подраздел 5. Экономические и финансовые показатели (___ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Подраздел 6. Показатели исполнительской дисциплины учреждения (____ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Сумма баллов по Разделу II
	
	
	

	Раздел III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (10 баллов)

	Подраздел 7.Показатели оценки качества управления персоналом (____ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Подраздел 8.Показатели оценки организации труда в учреждении (___ баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сумма баллов по подразделу
	
	
	

	Сумма баллов по Разделу III
	
	
	

	Сводная оценка
	
	
	


Директор: ___________________ (______________)

Исполнитель:_________________ (______________)

«____»________________ 20___ г.

МП

Заключение ответственных специалистов ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Согласовано: _____________________ (________________)

Согласовано: _____________________ (________________)

Согласовано: _____________________ (________________)

Согласовано: _____________________ (________________)

Согласовано: _____________________ (________________)

«____»________________ 20___ г.

Приложение № 2

к постановлению Администрации Калевальского муниципального района  от 21.10.2014 г. № 537
ПЕречень целевых показателей эффективности деятельности  мУНИцИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОТРАСЛИ КУЛЬТУРа
КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Общие показатели для всех учреждений
Раздел I. Основная деятельность учреждения
(управленческие и производственные показатели).

Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 

50 баллов (20 баллов – общие показатели; 30 баллов – индивидуальные показатели по видам учреждений культуры). 
Подраздел 1. Показатели, оценивающие внедрение и использование современных технологий управления учреждением

 Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 5 баллов.
Показатель 1.1. Наличие согласованного с учредителем Плана мероприятий («Дорожная карта») учреждения.

Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 1.2. Наличие и реализация утвержденной концепции учреждения
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 1.3. Результативность проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения)
Критерии оценки эффективности:

Наличие поддержанных проектов, подготовленных учреждением. Балльная оценка – 1 балл;

Участие в различных проектах в качестве основного партнера. Балльная оценка – 0,75 балла;

Участие в различных проектах в качестве партнера. Балльная оценка – 0,5 балла;

Наличие поданных проектных заявок от учреждения. Балльная оценка – 0,25 балла;

Отсутствие проектной деятельности – 0 баллов.

Показатель 1.4. Осуществление инновационной деятельности (разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик)
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 1.5. Проведение независимой оценки эффективности работы учреждения и качества оказываемых услуг (наличие Общественного (Попечительского) совета учреждения, заседания которого проходят не реже 2-х раз в год).
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Подраздел 2. Показатели, оценивающие формирование современной информационной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня доступа населения к информации (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 3 балла)
Показатель 2.1. Публикация и передача в печатных и электронных средствах массовой информации ( сайтах Министерств и Государственных комитетов Республики Карелия, республиканских учреждений культуры, сайте района)  о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ, теле и радио передачи.

Критерий оценки эффективности: 

1 публикация и(или) передача в месяц. Балльная оценка – 0,1 балла;

2 публикации и(или) передачи в месяц. Балльная оценка – 0,2 балла;

3 публикации и(или) передачи в месяц. Балльная оценка – 0,3 балла;

4 публикации и(или) передачи в месяц. Балльная оценка – 0,4 балла;

5 публикаций и(или) передач в месяц. Балльная оценка – 0,5 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 2.2. Наличие собственного регулярно обновляемого Интернет-сайта учреждения
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 2.3. Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях учреждения
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 0,5 баллов;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 2.4. Своевременное размещение сведений о муниципальном задании, его исполнении и изменении на сайте Российской Федерации для размещения информации о муниципальных  учреждениях http://bus.gov.ru/.

Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 0,5 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 2.5. Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, дистанционное обучение, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты, оказание муниципальных услуг в электронном виде до 2 этапа
, интернет-версии услуг, on-line бронирование услуг, on-line изучение предпочтений пользователей с последующим анализом итогов и др.)
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 0,5 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Подраздел 3. Показатели, оценивающие деятельность учреждения по развитию межрегиональных и международных связей и направленную на обеспечение роста качества и спектра услуг в сфере культуры (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 2 балла)
Показатель 3.1. Участие и реализация мероприятий по международной и межрегиональной, межмуниципальной  культурной деятельности
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 3.2 Участие в мероприятиях, проектах  по развитию культуры и культурного туризма
Критерии оценки эффективности: 

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Подраздел 4. Показатели, оценивающие производственную деятельность учреждения (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 10 баллов)

Показатель 4.1. Выполнение учреждением показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год.
Критерии оценки эффективности:

Все установленные показатели выполнены. Балльная оценка – 3 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 86% до 100%. Балльная оценка – 2 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 70% до 85%. Балльная оценка – 1 балл;

Установленные показатели выполнены в объеме менее 70% – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(ПДКвыполненные:ПДКустновленные)*100, где

ПДКвыполненные – количество показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») выполненных без отрицательного отклонения в отчетном периоде;

ПДКвыполненные – количество показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») установленных на отчетный период.
Показатель 4.2. Выполнение учреждением установленных показателей муниципального задания, утвержденного Администрацией Калевальского муниципального района на очередной финансовый год (достижение прогнозного значения потребителей муниципальных услуг, выполнение показателей объемов оказания муниципальных услуг, показателей планируемых результатов выполненных работ и показателей, характеризующих качество муниципальных услуг).
Критерии оценки эффективности:

Все установленные показатели выполнены. Балльная оценка – 3 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 96% до 100% от общего количества показателей. Балльная оценка – 2 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% от общего количества показателей. Балльная оценка – 1 балл;
Установленные показатели выполнены в объеме менее 90% от общего количества показателей – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(ПГЗвыполненные : ПГЗустановленные)*100, где

ПГЗвыполненные – количество показателей государственного задания (сумма показателей прогнозного значения потребителей муниципальных услуг, показателей объемов оказания муниципальных услуг, показателей планируемых результатов выполненных работ и показателей, характеризующих качество муниципальных услуг) выполненных без отрицательного отклонения в отчетном периоде;

ПГЗвыполненные – количество показателей государственного задания (сумма показателей прогнозного значения потребителей муниципальных услуг, показателей объемов оказания муниципальных услуг, показателей планируемых результатов выполненных работ и показателей, характеризующих качество муниципальных услуг) установленных на отчетный период.
Показатель 4.3. Оценка соответствия качества оказания муниципальных услуг и выполнения муниципальных работ установленным критериям в очередном финансовом году
:
Критерии оценки эффективности:

Оценка соответствия качества услуг (работ) установленным критериям лежит в диапазоне от 0,9900 до 1. Балльная оценка – 3 балла;

Оценка соответствия качества услуг (работ) установленным критериям лежит в диапазоне от 0,95 до 0,9899. Балльная оценка – 2 балла;

Оценка соответствия качества услуг (работ) установленным критериям лежит в диапазоне от 0,85 до 0,9499 – 1 балл;

Оценка соответствия качества услуг (работ) установленным критериям ниже 0,85. Балльная оценка – 0 балла.

Показатель 4.4. Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных граждан (дети, подростки, пенсионеры, многодетные семьи, люди с ограниченными возможностями здоровья и пр.)
Критерии оценки эффективности:

Доля мероприятий свыше 5%. Балльная оценка – 0,5 балла;

Доля мероприятий от 2% до 5%. Балльная оценка – 0,25 балла;

Доля мероприятий ниже 2%. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Мсоц:Мобщ)*100, где

Мсоц – количество проведенных мероприятий для социально менее защищенных граждан в отчетном периоде;

Мобщ – общее количество проведенных мероприятий в отчетном периоде.

Показатель 4.5. Индекс удовлетворенности потребителей качеством оказываемых учреждением услуг
Критерии оценки эффективности:

Индекс выше 85%. Балльная оценка – 0,5 балл;

Индекс ниже 85%. Балльная оценка – 0 балл.

Рассчитывается по формуле:

(Пап:Па)*100, где

Пап – количество потребителей, охваченных анкетированием, которые оценили качество предоставленной услуги положительно;

Па – общее количество потребителей, охваченных анкетированием по удовлетворенности качеством услуг.

Раздел II. Финансово-экономическая деятельность, 
исполнительская дисциплина учреждения.
 Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов
Подраздел 5. Экономические и финансовые показатели 
(Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 38 баллов)
Показатель 5.1. Выполнение плана по доходам учреждения за отчетный период 
Критерии оценки эффективности:

Выполнение 100% и выше. Балльная оценка – 4 балла;

Выполнение от 96% до 100 %. – 2 балла;

Выполнение от 86% до 95 %. Балльная оценка – 1 балл;

Выполнение ниже 85%. Балльная оценка – 0 баллов;

Рассчитывается по формуле:

(Дф:Дп)*100, где

Дф – объем доходов, полученных учреждением за отчетный период;

Дп - плановый объем доходов за отчетный период.
Показатель 5.2. Средняя заработная плата по категории работников «Специалисты», «Библиотечные работники», «Сотрудники музеев» за отчетный год не ниже средней заработной платы по учреждению в целом 
Критерии оценки эффективности:

ДА. Балльная оценка – 4 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 5.3. Темп роста средней заработной платы за отчетный год по категории работников «Руководитель» не превышает темп роста средней заработной платы за отчетный год в целом по учреждению (по сравнению с предыдущим годом) 
Критерии оценки эффективности:

ДА. Балльная оценка – 4 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 5.4. Удельный вес средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера в общем объеме средств ФОТ (без учета компенсационных выплат) 
Критерии оценки эффективности:

Удельный вес свыше 30%. Балльная оценка – 4 балла;

Удельный вес от 25% до 29 %. Балльная оценка – 2 балла;

Удельный вес до 24%. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Вс:ФОТбк)*100, где:

Вс - объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера;

ФОТбк — объем средств, предусмотренный на оплату труда без учета компенсационных выплат.
Показатель 5.5. Отсутствие в учреждении задержек по социальным выплатам (заработная плата, пособия)
Критерий оценки эффективности: 

ДА – отсутствуют. Балльная оценка – 2 балла;

НЕТ – имеют место. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 5.5. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей
Критерий оценки эффективности: 

ДА – отсутствуют. Балльная оценка 4 балла;

НЕТ – имеют место. Балльная оценка 0 баллов.
Показатель 5.6. Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий и муниципального имущества
Критерий оценки эффективности: 

ДА – отсутствуют. Балльная оценка – 3 балла;

НЕТ – имеют место. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 5.7. Достижение целевого значения средней заработной платы работников в учреждении
Критерий оценки эффективности: 

ДА – достигнуто. Балльная оценка – 5 баллов;

НЕТ – не достигнуто. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 5.8. Количество предложенных учреждением изменений в показатели муниципального задания, Плана ФХД (сметы учреждения), в Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием 
Критерий оценки эффективности: 

Количество предложенных изменений в год 4 и меньше. Балльная оценка – 5 баллов;

Количество предложенных изменений в год от 5 до 6. Балльная оценка – 2 балла;

Количество предложенных изменений в год 7 и больше. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 5.9. Отсутствие остатка на лицевом счете учреждения на конец отчетного периода
Критерий оценки эффективности: 

ДА – отсутствует. Балльная оценка – 3 балла;

НЕТ – имеет место. Балльная оценка – 0 баллов.
Подраздел 6. Показатели исполнительской дисциплины учреждения (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 2 балла)
Показатель 6.1. Своевременное предоставление установленной отчетности и информации по запросам учредителя и Финансового управления Калевальского муниципального района.
Критерий оценки эффективности:

Установленная отчетность и информация предоставлена в течение отчетного периода без нарушения контрольных сроков. Балльная оценка – 1 балл;

Установленная отчетность и информация по необоснованным причинам предоставлена в течение отчетного периода с нарушением контрольных сроков. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 6.2. Качество подготовки установленной отчетности и информации по запросам учредителя и Финансового управления Калевальского муниципального района.
Критерий оценки эффективности:

Отсутствие возвратов установленной отчетности и информации на доработку. Балльная оценка – 1 балл;

Наличие фактов возврата установленной отчетности и информации на доработку. Балльная оценка – 0 баллов.

Раздел III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 
(показатели использования человеческих ресурсов (кадров). 
Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу: 10 баллов.

Подраздел 7. Показатели оценки качества управления персоналом (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 7 баллов)

Показатель 7.1. Укомплектованность учреждения работниками основного персонала

Критерии эффективности:

Укомплектованность от 96% до 100%. Балльная оценка – 2 балла;

Укомплектованность от 86% до 95%. Балльная оценка – 1 балл;

Укомплектованность от 76% до 85%. Балльная оценка – 0,5 балла;

Укомплектованность 75% и менее. Балльная оценка – 0 баллов;

Рассчитывается по формуле:

(СсОП:ШтатОП)*100, где:

СсОП – Среднесписочная численность работников основного персонала за отчетный период;

ШтатОП – штатная численность работников основного персонала.
Показатель 7.2. Наличие у учреждения коллективного договора, утвержденного и зарегистрированного в установленном порядке, и положения по оплате труда, стимулировании и премировании работников, соответствующих действующему законодательству
Критерии эффективности:

ДА. Балльная оценка –0,9 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 7.3. Доля специалистов с профильным образованием в учреждении
Критерии оценки эффективности:

Доля 50% и более– 3,4 балла;

Доля от 40% до 50 % – 2,3 балла;

Доля от 30% до 40% – 1,2 балла;

Доля до 30% – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Пво:Псум)*100, где:

Пво- количество специалистов с профильным образованием по занимаемой должности;

Псум –общее количество специалистов в учреждении.
Показатель 7.4. Наличие плана по кадровой работе (обучение сотрудников учреждения, аттестация, работа с резервом) и прогноза потребности организации в кадрах с учетом их ротации на среднесрочный период 
Критерии эффективности:

ДА. Балльная оценка – 0,9 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 7.5. Наличие утвержденных планов индивидуальной подготовки лиц, включенных в отраслевой резерв управленческих кадров по учреждению 
Критерии эффективности:

ДА. Балльная оценка – 0,9 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
Показатель 7.6. Наличие первичной профсоюзной организации, иного представительного органа работников
Критерии эффективности:

ДА. Балльная оценка – 0,9 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Подраздел 8.Показатели оценки организации труда в учреждении (Совокупная значимость всех критериев в баллах по подразделу: 3 балла)
Показатель 8.1. Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку 
Критерии эффективности:

Доля 20% и более – 2 балла;

Доля от 15% до 20 % – 1 балл;

Доля от 10% до 15% – 0,5 балла;

Доля от 5% до 10% – 0,25 балла;

Доля до 5 % – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Пп:Псум)*100, где:

Пп- число специалистов, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку за отчетный период;

Псум- общее количество специалистов в учреждении.
Показатель 8.2.Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского освидетельствования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
Критерии эффективности:

ДА. Балльная оценка – 1 балл;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.
                                                                Приложение № 3 
 к постановлению Администрации Калевальского муниципального района 

от 21.10.2014 г. № 537
ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

мУНИцИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОТрасли КУЛЬТУРА 

КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МБУ «Этнокультурный центр « Калевалатало»
Показатель 1. Динамика количества этно-образовательных мероприятий и программ (мастер-классы, конкурсы, программы, акции, творческие мероприятия,  и др.).
Критерий оценки эффективности: 

Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 5 баллов;

Динамика отрицательная – 0 баллов.

Показатель 2. Удельный вес объема расходов от доходов от предпринимательской и иной деятельности в общей сумме расходов учреждения за отчетный период. 

Критерий оценки эффективности:

Удельный вес 15% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;

Удельный вес от 10% до 15 %. Балльная оценка – 4 балла;

Удельный вес от 5% до 10 %. Балльная оценка – 3 балла;

Удельный вес ниже 5%. Балльная оценка – 0 баллов;

Рассчитывается по формуле:

(Д:Рфакт)*100, где

Д - исполнение расходов, произведенных за счет собственных доходов;

Рфакт - исполнение расходов за отчетный период за счет всех источников.
Показатель 3. Доля выездных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:

Доля мероприятий свыше 5 %. Балльная оценка – 4 балла;

Доля мероприятий от 4 % до 5 %. Балльная оценка – 3 балла;

Доля мероприятий от 3 % до 4 %. Балльная оценка – 2 балла;

 Доля мероприятий от 2 % до 3 %. Балльная оценка – 1 балл;

Доля мероприятий ниже 2 %. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Мв:Мобщ)*100, где

Мв – количество выездных мероприятий в отчетном году; 

Мобщ – общее количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

Показатель 4. Доля платных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:

Доля мероприятий свыше 50 %. Балльная оценка – 3 балла;

Доля мероприятий от 35 % до 50 %. Балльная оценка – 2 балла;

Доля мероприятий от 20 % до 35 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий ниже 20 %. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Мпл:Мобщ)*100, где

Мпл – количество платных мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 3); 

Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).
Показатель 5. Доля мастеров-ремесленников Калевальского района, сдающих продукцию в   сувенирную лавку ЭКЦ в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:

Доля от 25% и более. Балльная оценка – 4 балла;

Доля от 20% до 25%. Балльная оценка – 3 балла;
Доля от 15% до 19%. Балльная оценка – 2 балла;

Доля от 10% до 14%. Балльная оценка – 1 балл;
Доля ниже 10%. Балльная оценка – 0 баллов. 

Рассчитывается по формуле:

(МРм:МРобщ)*100, где

МРм – количество мастеров-ремесленников Калевальского района сдающих продукцию в   сувенирную лавку ЭКЦ в отчетном году
МРобщ – общее количество мастеров-ремесленников, работающих с ЭКЦ в отчетном году.

Показатель 6. Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:
Доля более 30%. Балльная оценка – 3 балла;

Доля от 20% до 30%. Балльная оценка – 2 балла;

Доля от 10% до 20%. Балльная оценка – 1 балл;

Доля до 10%. Балльная оценка – 0 баллов. 

Рассчитывается по формуле:

(Мм:Мобщ)*100, где

Мм – количество мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала молодежи, проведенных силами учреждения в течение отчетного года (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 5, а также данные внутренней учетной документации); 

Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в течение отчетного года (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3). 

Показатель 7. Рост количества участников мероприятий по сравнению с предыдущим годом.

Критерий оценки эффективности:

Наличие роста. Балльная оценка – 1 балл;

Отсутствие роста. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(КУМог : КУМпг)*100, где 

КУМог – количество участников мероприятий в отчетном году,

КУМпг – количество участников мероприятий в предыдущем году.

Показатель 8. Доля музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия (процент от общего количества единиц хранения основного фонда).

Критерий оценки эффективности: 

Доля от 91% до100%. Балльная оценка – 2 балла;

Доля от 71 % до 90%. Балльная оценка – 1,5 балла;

Доля от 50 до 70 %. Балльная оценка – 1 балл;

Доля менее 50 %. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Мппс/Мс)*100, где

Мппс – количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия в отчетном году 

Мс – общее количество предметов музейного собрания в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 1 «Краткая характеристика фондов», строка 01, графа 3).

Показатель 9. Количество посетителей музея из расчета на один квадратный метр экспозиционной площади музея. 

Критерий оценки эффективности: 

От 50 человек и выше на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 3 балла;

От 40 до 49 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 2 балла;

От 30 до 39 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 1 балл;

Менее 30 человек на 1 м2 экспозиционной площади. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

Пм:S, где

Пм – общее количество посетителей музея в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 6 «Научно-просветительская работа», строка 28, сумма граф: 3, 8, 11, 13, 15);

S – общая экспозиционная площадь музея в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 8НК, раздел 3 «Площадь и характеристика помещений», строка 19, графа 4).

МБУ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
Показатель 1. Удельный вес объема расходов от доходов от предпринимательской и иной деятельности в общей сумме расходов учреждения за отчетный период. 

Критерий оценки эффективности:

Удельный вес 20% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;

Удельный вес от 15% до 20 %. Балльная оценка – 4 балла;

Удельный вес от 10% до 15 %. Балльная оценка – 3 балла;

Удельный вес от 5% до 10 %. Балльная оценка – 2 балла;

Удельный вес ниже 5%. Балльная оценка – 0 баллов;

Рассчитывается по формуле:

(Д:Рфакт)*100, где

Д - исполнение расходов, произведенных за счет собственных доходов;

Рфакт - исполнение расходов за отчетный период за счет всех источников.

Показатель 2. Динамика количества мероприятий в сравнении с предыдущим годом.
Критерий оценки эффективности:
Динамика стабильная (на уровне прошлого года) или положительная – 3 балла;

Динамика отрицательная – 0 баллов.

Использовать документы статистического учета учреждения.

Показатель 3. Доля платных мероприятий в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном году.
Критерий оценки эффективности:

Доля мероприятий свыше 20 %. Балльная оценка – 3 балла;

Доля мероприятий от 11 % до 20 %. Балльная оценка – 2 балла;

Доля мероприятий от 6 % до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля мероприятий ниже 5 %. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Мпл:Мобщ)*100, где

Мпл – количество платных мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 05, графа 3); 

Мобщ – количество мероприятий, проведенных силами учреждения в отчетном году (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 7НК, раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 04, графа 3).

Показатель 4. Рост количества посетителей  мероприятий  по сравнению с предыдущим годом.

Критерий оценки эффективности:

Наличие роста. Балльная оценка – 3 балла;

Отсутствие роста. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(КПМог : КПМпг)*100, где 

КПМог – количество посетителей  мероприятий в отчетном году,

КПМпг – количество посетителей мероприятий в предыдущем году.

Показатель 5. Рост количества детей в возрасте до 14 лет на   мероприятиях проводимых МБУ «ЦКС»,  по сравнению с предыдущим годом.

Критерий оценки эффективности:

Наличие роста. Балльная оценка – 3 балла;

Отсутствие роста. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(КДМог : КДМпг)*100, где 

КДМог – количество детей  на мероприятиях в отчетном году,

КДМпг – количество детей на мероприятиях в предыдущем году.

Показатель 6. Доля участников клубных формирований, в общем количестве населения Калевальского муниципального района в отчетном году.  
Критерий оценки эффективности:

Доля участников свыше 2,5 %. Балльная оценка – 4 балла;

Доля участников от 2,1 до 2,5 %. Балльная оценка – 3 балла;

Доля участников от 1,6 % до 2 %. Балльная оценка – 2 балла;

Доля участников от 1,1 % до 1,5 %. Балльная оценка – 1 балл;
Доля участников ниже 1 %. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Укф:Нобщ)*100, где

Укф – кол-во участников клубных формирований в отчетном году (данные внутренней учетной документации); 

Нобщ – общее количество населения, проживающего на территории Калевальского муниципального района в отчетном году.
Показатель 7. Доля коллективов, имеющих звания «Народный», «Образцовый».
Критерий оценки эффективности:

Доля коллективов свыше 10 %. Балльная оценка – 2 балла;

Доля коллективов от 1 % до 10 %. Балльная оценка – 1 балл;
Коллективы, имеющие звания, отсутствуют. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(Кзв:Кобщ)*100, где

Кзв – количество коллективов учреждения, имеющих звания «Народный», «Образцовый»; 

Кобщ – общее количество коллективов учреждения.

Показатель 8. Участие коллективов в республиканских, межрайонных конкурсных состязаниях в рамках фестивалей и смотров.
Критерий оценки эффективности:

Звание «Лауреат» («Дипломант»)  в конкурсных состязаниях . Балльная оценка – 4 балла;

Участие в конкурсных состязаниях. Балльная оценка – 2 балла.
Участия коллективов в конкурсных состязаниях в отчетном году не состоялось. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 9.  Доля специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг, от общего количества специалистов учреждения.

Критерий оценки эффективности:

Доля специалистов свыше 60%. Балльная оценка – 3 балла;

Доля специалистов от 50% до 60%. Балльная оценка – 2 балла;

Доля специалистов от 40% до 49%. Балльная оценка – 1 балл;

Доля специалистов ниже 40%. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(См:Собщ)*100, где

См – количество специалистов учреждения, задействованных в оказании методических и информационно-консультационных услуг учреждения в отчетном году; 

Собщ – общее количество специалистов учреждения в отчетном году.

МБУ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
Показатель 1. Количество посещений и обращений в библиотеки в расчете на одного специалиста, отнесенного к основному персоналу учреждения, участвующего в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании (посещаемость на одного специалиста).
Критерий оценки эффективности:
От 3000 и выше посетителей на 1 специалиста бальная оценка — 4 балла;
От 2999 до 2950 посетителей бальная оценка — 3 балла;
От 2949 до 2900  посетителей бальная оценка — 2 балла;
От 2899 до 2850  посетителей бальная оценка — 1 балл;
Менее 2850 посетителей — 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:

Пб:Cб, где

Пб – общее количество посещений и обращений в библиотеки (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 3 «Число пользователей и посещений», строка 03, графа 5);
Сб – количество специалистов библиотек, отнесенных к основному персоналу и участвующих в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании.

Показатель 2. Количество посещений библиотек в расчете на один квадратный метр площади библиотек, предназначенных для обслуживания читателей.
Критерий оценки эффективности:

От 75 человек и выше на 1 м2 площади для обслуживания читателей  - 4 балла;
От 74 до 73 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей  - 3 балла;
От 72 до 71 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей  - 2 балла;
От 70 до 69  человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей  - 1 балл;
Менее 69 человек на 1 м2 площади для обслуживания читателей  - 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:

Пб:S, где

Пб – количество посещений библиотек (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 3 «Число пользователей и посещений», строка 03, графа 5 и данные внутренней учетной документации);

S – общая площадь библиотек для обслуживания читателей (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 1 «Материально-техническая база», строка 01, графа 6).

Показатель 3. Динамика посещений интернет-сайта библиотеки.
Критерий оценки эффективности:

Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 2 балла;

Динамика отрицательная – 0 баллов.
Использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 5 «Информационное обслуживание и МБА», строка 11, графа 6.

Показатель 4. Динамика количества мероприятий для мало защищенных групп населения.
Критерии оценки эффективности:

Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;

Динамика отрицательная – 0 баллов.
Показатель 5. Динамика количества информационных, культурно-просветительских мероприятий и программ (Дни информации, Дни специалиста, тематические занятия по медиаинформационной грамотности, лектории, презентации, литературные вечера, мастер-классы, круглые столы, акции, творческие программы и др.).
Критерий оценки эффективности:

Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 3 балла;

Динамика отрицательная – 0 баллов.
Показатель 6. Количество справок и консультаций для пользователей, в т.ч. в автоматизированном (виртуальном) режиме, в расчете на одного специалиста, отнесенного к основному персоналу учреждения, участвующего в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании (справка)
Критерий оценки эффективности:

От 695 и выше справок балльная оценка – 4 балла;

От 694 до 645 справок балльная оценка – 3 балла;

От 644 до 595 справок балльная оценка – 2 балл;
От 594 до 544 справок – 1 балл.

Менее 544 справок балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

Пб:Cб, где

Пб – общее количество справок (использовать данные формы государственного статистического наблюдения 6НК, раздел 5 «Информационное обслуживание и МБА», строка 11, графа 5);
Сб – количество специалистов библиотеки, отнесенных к основному персоналу и участвующих в библиотечном, библиографическом и информационном обслуживании.

Показатель 7. Динамика количества записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой.
Критерий оценки эффективности:

Динамика стабильная (на уровне предыдущего года) или положительная – 2 балла;

Динамика отрицательная – 0 баллов.
Показатель 8. Регулярное обновление и пополнение Правовой базы «КонсультантПлюс».
Критерий оценки эффективности:

Все установленные показатели выполнены. Балльная оценка – 4 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 91% до 100% – 3 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 81% до 90% – 2 балла;

Установленные показатели выполнены в объеме от 70% до 80% – 1 балл;

Установленные показатели выполнены в объеме менее 70% – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле:

(МРфакт:МРплан) * 100, где

МРфакт – фактическое количество материалов, размещенных в отчетном году;

МР план – общее количество материалов, планируемых к размещению 

Показатель 9. Доля мероприятий, проведенных на собственных площадках библиотек от общего количество проведенных мероприятий.
Критерий оценки эффективности:

Доля 60 % и выше. Балльная оценка – 4 балла;

Доля от 59% до 50%. Балльная оценка – 3 балл;

Доля от 49% до 40%. Балльная оценка – 2 балла.
Доля от 39% до 30%. Балльная оценка – 1 балл.
Доля менее 30%. Балльная оценка – 0 баллов.
Рассчитывается по формуле:

(МСП:Мобщ) * 100, где

МСП – фактическое количество мероприятий, проведенных на собственной площадке в отчетном году;

Мобщ – общее количество мероприятий, проведённых в отчетном году.

МБУ «АРХИВ КАЛЕВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 
Показатель 1. Доля запросов социально-правового характера, исполненных в установленный законодательством срок, от общего количества исполненных запросов социально-правового характера в отчетном году.

Критерий оценки эффективности:

Доля свыше 70%. Балльная оценка – 10 баллов;

Доля от 61% до 70%. Балльная оценка -9 баллов;

Доля от 51% до 60%. Балльная оценка – 8 баллов;

Доля от 31% до 50%. Балльная оценка – 6 балл;

Доля до 30%. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле: 

(Зис:Зобщ)*100, где

Зис – количество запросов, исполненных в установленные сроки, в отчетном году;

Зобщ – общее количество исполненных запросов в отчетном году.

Показатель 2. Прирост объема баз данных архива по отношению к объему предыдущего года.

Критерий оценки эффективности:

Прирост свыше 1,5%. Балльная оценка – 4 балла;

Прирост от 1% до 1,5%. Балльная оценка – 3 балла;

Прирост от 0,7% до 0,99%. Балльная оценка – 2 балла;

Прирост от 0,4% до 0,69%. Балльная оценка – 1,5 балла;

Прирост от 0,1% до 0,39%. Балльная оценка – 1 балл;

Прирост до 0,1 %. Балльная оценка –0,5 баллов;

Прирост отсутствует. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле: 

((Обдн:Обдс)*100)-100, где

Обдн - суммарный объем баз данных на конец отчетного года;

Обдс - суммарный объем баз данных по на начало отчетного года.

Показатель 3. Доля пользователей архивной информации (включая пользователей читальных залов и пользователей сайта) в отчетном году от запланированного количества пользователей.

Критерий оценки эффективности:

Доля 100% и выше. Балльная оценка – 5 баллов;

Доля от 90% до 99%. Балльная оценка – 4 балла;

Доля от 80% до 89%. Балльная оценка – 3 балла;

Доля ниже 80%. Балльная оценка – 0 баллов.

Рассчитывается по формуле: 

(Уф:Уп)*100 , где

Уф – фактическое количество пользователей в отчетном году;

Уп – плановое количество пользователей на отчетный год.

Показатель 4. Проведение архивом мероприятий, направленных на открытость деятельности (дни открытых дверей, экскурсии, акции, проект "Очарование истории" и др.).

Критерий оценки эффективности:

ДА. Балльная оценка –5 баллов;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 5. Подготовка теле-, радиопередач, статей и публикаций в СМИ (включая электронные) на основании архивных документов.

Критерий оценки эффективности:

ДА. Балльная оценка – 3 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

Показатель 6 Участие сотрудников архива в конференциях, семинарах различного уровня.

Критерий оценки эффективности:

ДА. Балльная оценка – 3 балла;

НЕТ. Балльная оценка – 0 баллов.

                                                  Приложение № 4 
к постановлению Администрации Калевальского муниципального района 

от 21.10.2014 г. № 537
Ответственные за согласование результатов Сводной оценка эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Калевальского муниципального района 
	Наименование раздела/подраздела
	Ответственные структурные подразделения

	Раздел I. Основная деятельность учреждения

	Подраздел 1. Показатели, оценивающие внедрение и использование современных технологий управления учреждением
	Отдел социальной политики, 

Управление делами 

 (в части показателя 1.5.).

	Подраздел 2. Показатели, оценивающие формирование современной информационной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня доступа населения к информации
	Отдел социальной политики
Управление делами, МКУ «Централизованная бухгалтерия Калевальского муниципального района» (в части показателя 2.1; 2.2; 2.3)
Финансовое управление Калевальского муниципального района

 (в части показателя 2.4.).

	Подраздел 3. Показатели, оценивающие деятельность учреждения по развитию межрегиональных и международных связей и направленную на обеспечение роста качества и спектра услуг в сфере культуры
	Отдел социальной политики

	Подраздел 4. Показатели, оценивающие производственную деятельность учреждения. Индивидуальные показатели
	Отдел социальной политики

Финансовое управление района (в части показателя 4.2) 

	Раздел II. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	Подраздел 5. Экономические и финансовые показатели
	Финансовое управление Калевальского муниципального района
МКУ «Централизованная бухгалтерия Калевальского муниципального района» Отдел перспективного развития 

	Подраздел 6. Показатели исполнительской дисциплины учреждения
	Отдел социальной  политики 

Финансовое управление Калевальского муниципального района

Управление делами

	Раздел III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Подраздел 7. Показатели оценки качества управления персоналом 
	Управление делами

Отдел перспективного развития

Общий отдел

Отдел социальной политики

	Подраздел 8. Показатели оценки организации труда в учреждении 
	Управление делами
Отдел социальной политики


�	В случае, если критерий оценки эффективности имеет значение «Да»/«Нет», в графе приводится краткая подтверждающая информация с примерами и расчетами. В случае, если критерий оценки эффективности имеет формулу расчета, в графе предоставляются исходные данные произведенного расчета (значения элементов формулы).


�	 в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р





�	Оценка производится в соответствии с Порядком оценки соответствия качества фактически предоставляемых государственных услуг(работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Министерству культуры Республики Карелия учреждениями, утвержденным критериям качества оказываемых услуг (выполняемых работ).


�	 В условиях режима экономии бюджетных средств оценка эффективности по данному показателю не производится. Балльная оценка распределяется пропорционально по остальным показателям эффективности данного подраздела: максимальная балльная оценка каждого показателя увеличивается на 0,4 балла.





