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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  08.09.2014 г. № 460  
п.Калевала
	Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района.


В соответствии с п.2 ст. 9 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 4 Закона Республики Карелия  № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»,  
Администрация Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Установить  квалификационные требования  к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района  согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Калевальского муниципального района № 24 от 22.01.2009 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района».
           3.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на сайте района.
4. Контроль исполнения постановления возложить на управление делами Администрации  Калевальского муниципального района.

Исполняющий обязанности Главы Администрации

Калевальского муниципального района                                                        Н.И.Станкевичус
Исп. Кононова Ю.В.
Рассылка: в дело – 1, управление делами – 1.

Приложение 
к постановлению Администрации

 Калевальского муниципального района 

№ 460 от 08.09.2014
Квалификационные  требования  к уровню профессионального образования,  

стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,  

профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей 
муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района  
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Группа  должностей
	Высшая
	Главная
	Ведущая
	Старшая
	Младшая

	Должность 
	Глава администрации

Первый заместитель Главы администрации 
	Заместитель Главы администрации
	Начальник управления делами

Начальник отдела
	Главный специалист

Ведущий специалист
	Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист

	Стаж 
	не менее пяти лет муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет работы по специальности
	не менее трех лет муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет работы по специальности
	не менее двух лет муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет работы по специальности
	без предъявления

требований к стажу

	Образование 
	Высшее                                                                профессиональное


	Среднее профессиональное, соответствующее направлению деятельности 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Знания    
	-Конституции   Российской Федерации и   Республики Карелия;

-основ экономики и социально-политического развития общества;

-основ законодательства Российской Федерации и  Республики Карелия о местном самоуправлении и муниципальной службе;

-основ государственного и муниципального управления;

-основ трудового законодательства Российской Федерации;

-принципов организации органов государственной власти и органов местного самоуправления;

-Устава муниципального образования «Калевальский национальный район»;

-основ управления персоналом;

-норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;


	-Конституции   Российской Федерации и  Республики Карелия;

-основ законодательства Российской Федерации и  Республики Карелия о местном самоуправлении и муниципальной службе;

-основ государственного и муниципального управления;

-Устава муниципального образования «Калевальский национальный район»;

-правовых актов, регламентирующих вопросы, соответствующие направлениям деятельности структурного подразделения администрации Калевальского муниципального района;

-норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;

-основ делопроизводства и системы документооборота;


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Навыки 
	-принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

-планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

-организации совместной деятельности управленческих структур;

-организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

-владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

-составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

-ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;

-организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

-разрешения конфликтов;

-управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

-работы со служебными документами;

-делового и профессионального общения.
	-эффективного планирования рабочего времени;

-владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

-составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

-делового и профессионального общения;

-анализа и систематизации информации, документов;

-подготовки профессиональных заключений и рекомендаций;

-подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

-делового и профессионального общения.


	-эффективного планирования рабочего времени;

-владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

-составления,  подготовки и систематизации документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

-делового и профессионального общения;

-подготовки и систематизации информационных материалов;

-работы с документами, текстами, информацией;

-ведения делопроизводства.




Примечание: Законом Республики Карелия от 13.07.2006 № 1008-ЗРК устанавливаются дополнительные требования к кандидатам на должность Главы Администрации Калевальского  муниципального района   в случае осуществления Администрацией Калевальского муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных   законами Республики Карелия.
